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CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

José Angel Amador Sierra, delegado sindical y coordinador del Sindicato
“DOCENTES DE CANARIAS-INSUCAN”, en el ejercicio de las funciones que le son
inherente por raz6n de su representacion y cargo,

EXPONE: que, cada afio y con més frecuencia, nos hacen llegar, nuestros docentes,
el malestar y quejas por la asignacion de los cursos, materias o0 médulos, las actividades o
funciones tanto de consideracion lectiva o complementaria en los centros educativos,
unas veces por desconocimiento o mala interpretacion de la normativa y otras, resultado
de la confeccién de éstos a conveniencia de quienes los planifican, dando lugar, en
ocasiones, a actitudes intimidatorias y amenazantes con el profesorado que hace valer
sus derechos presentando revisiones o recursos en este sentido.

No se puede permitir que esta situacion se repita afio tras afio y quede al arbitrio de unos
pocos y sin un control activo por parte de la Administracion o de su 6rgano de
inspecci6n. La inspeccién educativa en muchos casos solo acttia, y no siempre, ante
reclamaciones de los afectados, que cada vez reclaman menos por temor a que no se le
resuelva y a posibles represalias.



Ha habido ciertas conductas en algunos centros, promovidas por los equipos
responsables de su funcionamiento, que podrian calificarse como “no ajustadas a la
normativa en vigor”.

Se estd estigmatizando y represaliando al profesorado que se atreve a cuestionar la
habilidad o la intenci6n con la que se ha hecho el reparto de horas y funciones y, a la par,
se estd aliviando de carga horaria a un sector de los docentes en detrimento de otro, que
trabaja por ambos.

Por estos gravisimos motivos, es de nuestro parecer que urge la puesta en marcha de una
auditoria o supervisién de la carga horaria del profesorado, centro por centro, con el fin
de obtener un conocimiento real de este asunto y, sobre todo, encaminada a promover
una accion activa de la inspeccién en la supervisién de los horario para una mejora de la
organizacion y funcionamiento de la actividad docente.

Las normativas que regulan la configuracién de horarios son:

* Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los centros docentes piiblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias

¢ Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
piblicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo
referente a su organizacion y funcionamiento

* Resolucién 19/2017 de la Viceconsejeria de Educacién y Universidades por la que
se dictan instrucciones de organizacién y funcionamiento dirigidas a los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para
el curso 2017-2018

* Disposicion adicional quinta de la Orden de 2 de agosto de 2010, de la Consejeria
de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, por la que se determinan los
puestos de trabajo docentes de carécter singular, sus condiciones y requisitos y se
establecen las normas aplicables a los concursos de traslados que se convoquen
para funcionarias y funcionarios de los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asf como a la ordenacién del
personal docente, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias

Las incidencias mas relevantes que afectan a que los horarios no sean EQUILIBRADOS, o
como dice el articulo 43.1 de la Orden de 9 de octubre de 2013 “evitando la existencia de
diferencias notables en dichos horarios y los periodos sin actividad”.

Para una educacién de calidad es necesario que los horarios sean: EQUILIBRDOS,
SOLIDARIOS, PEDAGOGICOS y TRANSPARENTE.

Por ello,



SOLICITAMOS, como minimo, la siguiente intervencién por parte de la

Administracién Educativa:

1.-En cuanto a los cargos directivos, entendemos que se debe controlar:

a)

b)

c)
d)

€)

Si en la eleccion de materia 0 médulo lo hicieron por su orden en el
correspondiente departamento o se lo saltaron e impusieron que elegian en primer
lugar. Ninguna norma le da derecho a pedir materia 0 médulo antes en las rondas.
La acumulacién de funciones o actividades de descuento de lectiva

Cargos directivos que no tienen ninguna hora lectiva.

Cargos directivos que mayoritariamente las horas lectivas que tienen son los
apoyos.

Cargos directivos que tienen la coordinacién del ciclo, hay centros que la
Comisi6n de Coordinacion Pedagogica es casi todo el equipo directivo.

2 -En cuanto a los horarios de los docentes:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
g)

h)

Diferencias notables entre horarios, no solo en el departamento sino en el centro
Los docentes que se les ha impuesto espacios sin actividad

Docentes que tienen guardia, con su mimero y los que no tienen ninguna.
Docentes con acumulacién de actividades, funciones, proyectos y por lo tanto con
pocas horas lectivas de atencién al alumnado, y docentes sin actividades y con
acumulacién de horas lectivas y de diversos niveles.

Horarios de los que comparten centros que no se realizaron de forma previa como
exige la normativa.

Docentes con més de una tutorfa y los que no tienen ninguna.

Centros donde la coordinacién de ciclo se impone por la mafiana en las horas de
actividades propias de las tutorias, por lo tanto disminuyendo estas. Las
coordinaciones en infantil y primaria deben ser en el horario de exclusiva de tarde
para que asistan todo el equipo educativo.

Centros con periodos lectivos de 45 minutos que imponen dos periodos lectivos
seguidos de dreas de especialistas (musica, educaci6n fisica, idiomas extranjero).
Centros en Ios que la sesién de guardia del recreo le computa como media sesién
complementaria, cuando la Resolucién 19/2017 no lo recoge asi.

Canarias a veinticinco de octubre de 2017.
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