Dª ………………………………………………………..………, con DNI nº ……………………..……. Funcionario/a …………………………….. del cuerpo ……………..…………….. por la especialidad de ……………., con destino en el ………………………... con domicilio a efectos de notificación en ………………………., Teléfono ………… correo electrónico …………………………………………………
EXPONGO:

1. Imparto docencia en los ciclos ……………….
2. En el ciclo ………………….. imparto docencia en los módulos

· …………………………. de segundo curso con ………………. lectivas en el primer y segundo trimestre y ……………. lectivas en el tercer trimestre. (Horario ponderado)

· …………………………. de primer curso con ………………. lectivas en el primer, segundo y tercer trimestre. (Horario sin ponderado).

3. Soy tutora del segundo curso del ciclo ………………………………………
4. Los tutores tienen asignados un determinado número de horas para actividades y funciones  del cargo, lo regula la Resolución 19 Resolución de la Viceconsejería de Educación y Universidades por la que se dictan instrucciones de organización y funcionamiento dirigidas a los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias para el curso 2017-2018, en su Anexo III

· …… horas semanales para la acción tutorial en grupo de FCT por tener ………. alumnos y ………… empresas. Cuadro 1.2.- Horario lectivo para la acción tutorial en grupo de FCT  
· DOS horas semanales para la Actividad/Función: Tutoría de grupo de Bachillerato y ciclos formativos de FP de consideración lectiva para las Tareas derivadas de la acción tutorial y atención a padres, madres y tutores legales. Colaboración con jefatura de estudios y departamento de Orientación Cuadro 2.- Actividades que se pueden realizar en horario complementario.
5. La acción tutorial en grupo de FCT se realiza desplazándome desde el centro docente a las empresas donde los alumnos realizarán las prácticas, para poder realizar esa función es necesario que las horas para esa función estén agrupadas en al menos dos horas seguidas, más cuando solo el desplazamiento, entre ida y vuelta,  entre el centro y las empresas puede ser superior a los 90 minutos.

6. La Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias, en lo referente a su organización y funcionamiento, es su Artículo 37. Horario del profesorado de Formación Profesional. Dice:

El horario personal del profesorado de los ciclos formativos se adaptará a las necesidades formativas, tanto en los centros educativos como en las empresas. Para ello, tanto las horas lectivas como las complementarias podrán acumularse o variar su distribución semanal en distintos periodos del curso, de manera que las horas de permanencia en el centro no excedan de 26 horas. El cómputo total de horas se realizará, en todo caso, teniendo en cuenta el curso completo, aplicándose las mismas compensaciones de sesiones complementarias previstas para el resto del profesorado, en caso de que se sobrepasen las 20 horas lectivas semanales de promedio anual.

7. Ahondando en dos cosas del artículo anterior

· En ningún trimestre del curso las horas de permanencia puedes ser superior a 26 horas semanales
· En caso de sobrepasar las 20 horas lectivas semanales de promedio anual, por cada hora que se sobrepase las horas de permanencia semanal de promedio anual se disminuye en UNA hora. Para que el cálculo sea más fácil, se suma la horas lectivas semanal del primer, del segundo y del tercer trimestre, si la suma es superior a 60, por cada hora que sobrepase las 60 se disminuirá las horas de permanencia en 1 hora semanal en cómputo anual.

SOLICITO:

· Que se me corrija el horario asignado, en los términos que recogen las normativas en vigor.

· Que las horas de permanencia semanal que me corresponde son ………….

………………………, a ……. de septiembre de 2017.

Director del IES ………………………... 

(Ciudad)
