Cuadragésima octava.- Pmd;mlenm nrtimarm, convocatorias especificas vy
habilitacién normativa de las | listas de empleo

1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos para el ingreso de
funcionarios y funcionatias de carrera del mismo cuerpo y especialidad. con aguellas personas
que no hayan resultado seleccionadas y hayan hecho constar su voluntad de inclusién en las
listas, se actualizardn las listas vigentes de las especialidades convocadas, siendo requisito
bdsico la presentacidn al proceso selectivo y ser calificado por el tribunal, en alguna de las
especialidades convocadas en cuyas listas forme parte o desee ser incluida en ellas,

La actualizacidn se realizard conforme a los siguientes criterios:

1. Los integrantes de listas de empleo vigente con una antigiledad superior a tres aiios de
experiencia docente en centros piiblicos. A continuacidn, el resto de candidatos.

2. El orden en las mismas vendrd determinado por la puntuacidn individual obtenida por
cada candidato o candidata conforme a la aplicacién del apartado siguiente. Dos son los
pardmetros que conformardn la puntuacién individual:

A) La experiencia docente en centros puiblicos de Canarias, resultado de multiplicar cada
afio por un valor que se determinard.
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B) La nota de oposicidn, teniéndose en cuenta el mejor resultado de los tres tltimos
procesos selectivos en la Comunidad Autonoma de Canarias en la misma especialidad a la
que se opla.

Los apartados A y B tendrin la misma ponderacién. es decir un 50%. por lo que la
puntuacion total de cada aspirante serd el resultado de sumar el valor final de cada apartado.

Asimismo, en desarrollo de esta norma podrin ser tenidos en cuenta otros méritos como
la formacidn y/o la evaluacion de la prictica profesional en puestos andlogos.

2.Con respecto a las convocatorias especificas, cuando resulte necesario el nombramiento
de personal funcionario interino en una determinada especialidad, porque se hubiesen
agotado. no existan, o no se disponga de integrantes disponibles. se pondrd en marcha un
procedimiento que tendrd como principios la objetividad. sencillez y rapidez en su ejecucion.
El resultado de dicha convocatoria se incluird en la lista de empleo vigente, amplidndose
esta y ordendndose a partir del dltimo integrante de la misma.

3. Con respecto a la habilitacién normativa, dada la facultad que establece el decreto
al titular de la consejeria competente en materia de educacion para dictar en su respectivo
dmbito cuantas disposiciones sean necesarias, en particular el régimen de funcionamiento
de las listas de empleo temporal, se propone, partiendo de la actual norma reguladora de
funcionamiento de las listas de empleo, su revisién, teniendo siempre como referentes dos
principios bisicos:

a) Mantener los derechos ya existentes, como el dmbito de disponibilidad por islas o la
posibilidad de retencidn por diferentes motivos.

b) Definir procedimientos de lamamiento eficientes, que garanticen la inmediatez del
nombramiento y la incorporacion al centro.




