ACUERDAN:

Primero.- El presente documento se basa en dos premisas fundamentales:
- La atencion a la diversidad, la equidad y la igualdad de oportunidades.
- La mejora de los recursos por centro educativos

Segundo. - La vigencia de este Acuerdo comenzara en el inicio del curso escolar 2022-2023.

Tercero.- Las actuaciones que se pactan, cuyo contenido y calendario de aplicacion figuran en los
anexos del documento, son las siguientes:

1.- Actuaciones de caracter basico:

* Nuevo catdlogo para la determinacion de las plantillas correspondientes al Cuerpo de
Maestros en centros publicos no universitarios (anexo I).

* Nuevos criterios para la configuraciéon de las plantillas organicas correspondientes a la
especialidad Orientacion Educativa en centros publicos no universitarios (anexo II).

* Nuevos criterios para la configuracion de las plantillas organicas correspondientes a la
especialidad Pedagogia terapéutica y Audicion y lenguaje en centros publicos no
universitarios (anexo III).

* Nuevas ratios en centros publicos no universitarios (anexo IV).

+ Criterios para para compensacion de las desigualdades en centros publicos no universitarios
(anexo V)

Cuarto. - 1. Las organizaciones sindicales firmantes y la Administracion Educativa constituiran una
Comision de Seguimiento del presente Acuerdo que tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

a) El control, la interpretacion y el desarrollo de los compromisos incluidos en este documento.

b) La evaluacion de las medidas de mejora previstas.: tasas de idoneidad, abandono escolar
temprano, promocion y titulacion...

c¢) La adecuacion de las actuaciones pactadas a las futuras modificaciones del marco legal.
d) La inclusion de nuevas medidas.

2. La citada Comision de Seguimiento se reunira, al menos, dos veces en el curso escolar, en el primer
y tercer trimestre del curso.

Quinto. - 1. Este Acuerdo se suscribira por las organizaciones sindicales mas representativas o con
representacion en el sector que lo deseen.

2. Para garantizar al maximo los efectos positivos que este conjunto de medidas ejercera sobre el

sistema educativo, los firmantes asumen en su integridad las actuaciones comprendidas en los anexos
LILIOL IV, y V.



Sexto. - Las acciones administrativas que se emprendan como consecuencia de cuanto se contiene en
este documento se adecuaran en todo momento a lo que disponga la normativa de caracter basico.

Séptimo. - El presente Acuerdo, previo informe de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos, debera ser ratificado y hecho publico como Acuerdo del Gobierno de Canarias para su
validez definitiva.

Las Palmas de Gran canaria, a  de de 2022. Por la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, El Presidente de la Mesa Sectorial de Educacion, Fidel Benigno Trujillo Santana,
Director General de Personal.



ANEXO1

NUEVO CATALOGO PARA LA DETERMINACION DE LAS PLANTILLAS
CORRESPONDIENTES AL CUERPO DE MAESTROS EN CENTROS PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS

1.- Se acuerda la aplicacion, a partir del curso 2022-2023, de un nuevo catalogo para la determinacion
de las plantillas correspondientes al Cuerpo de Maestros, conforme se indica a continuacion:

Considerando los siguientes criterios:

El horario lectivo del profesorado de los colegios de educacion infantil y primaria se reduce en
dos horas lectivas a partir del curso 2022-2023, pasando de 25 h. a 23 h. lectivas. Las horas que
se reducen son de obligada permanencia en el centro y se destinardn a actividades de
coordinacion de cardcter pedagogico, asi como al desarrollo y seguimiento de los proyectos
educativos que cada centro lleve a cabo y que se reflejara en el proyecto de gestion del centro.

Los centros que imparten la etapa de Educacion Primaria seran dotados del profesorado
suficiente, concediéndose prioridad, por este orden, a los especialistas en las areas de inglés,
educacion fisica, musica y francés, sin perjuicio del profesorado no especialista que tenga
destino definitivo.

El segundo idioma extranjero se impartird en el tercer ciclo de la Educacion Primaria; el idioma
inglés, desde la etapa de la Educacion Infantil, de acuerdo con la normativa establecida al efecto.
Se procurara la minima rotacion de profesores por grupo.

Ademas del profesorado especialista en las areas descritas, los centros necesitaran profesorado
que imparta el resto de areas, los cuales estaran determinados en funcion del nimero de grupos
de cada centro.

El saldo horario, una vez cubiertos los preceptivos descuentos y reservas horarias, serd utilizado
por el centro para apoyos pedagdgicos y proyectos educativos de acuerdo al principio de
autonomia organizativa, dando preferencia al ultimo curso de educacioén infantil y a los dos
primeros de primaria.

2.- La aplicacion de los criterios precedentes supone la configuracion del siguiente catalogo:
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3.- Con el fin de dar respuesta a las necesidades curriculares de los centros, la Administracion Educativa podra determinar que algunos profesores
compartan centros. En este sentido, se tratara de que la atencion a los centros se realice en jornadas completas.



ANEXO IT
NUEVOS CRITERIOS PARA LA CONFIGURACION DE LAS PLANTILLAS ORGANICAS
CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD ORIENTACION EDUCATIVA EN
CENTROS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS.

Las medidas encaminadas a la mejora de las dotaciones de los recursos humanos en la especialidad
Orientacion Educativa en centros publicos no universitarios son:

1.- Orientacion en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de zona (EOEP de zona).
La relacion del profesional de la orientacion sera de 1 orientador por cada 400 alumno/as del 2° ciclo
de infantil y primaria, en CEIP, CEP y EEL Si en el calculo realizado para calcular el nimero de
orientadores que corresponde, el resto es mayor de 250, se anadird un orientador mas a tiempo
completo.
2.- Orientacion en Institutos de Ensefianza Secundaria (IES).
2.1 La relacion del profesional de la orientacion sera de 1 orientador en centros con mas de 275
alumnos/as de Ensefnanza Secundaria obligatoria y Formacion Profesional (CFGB y CFGM y FPA). Se
afiadird 0,5 (9 horas lectivas.) orientador/a a partir de 601 alumnos de Ensefanza Secundaria obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional.
2.2 En los IES con menos de 275 alumnos/as se atendera a la siguiente relacion:

Hasta 274 --> 9 horas lectivas.

3.- Orientadores en Centros de Educacién Obligatoria (CEO).

3.1 La relacion del profesional de la orientacion sera de 1 orientador en centros con mas de 250
alumnos/as. Se afiadird 1 orientador més a partir de 401 alumnos.

3.2 En los CEOs con menos de 250 alumnos/as se atendera a la siguiente relacion:

Hasta 249 -->9 horas lectivas.

4.- Orientadores en Centros de Educacion Especial (CEE).

La relacion del profesional de la orientacion sera el siguiente: Entre 30 y 60 alumnos/as 1 orientador.
Se afladird 1 orientador mas a partir de 61 alumnos.

5.- Educadores Sociales en Institutos de Ensenanza Secundaria (IES)

En los Institutos de Ensenanza Secundaria (IES) se nombrara 1 Educador Social cuando el nimero de
alumnado, en su conjunto, de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Ciclos Formativos de
Formacion Bésica, Ciclos Formativos de Formacion Basica Adaptada y Ciclos Formativos de Grado
Medio sea superior a 600.



ANEXO III
CRITERIOS PARA LA CONFIGURACION DE LAS PLANTILLAS ORGANICAS
CORRESPONDIENTES A LA ESPECIALIDAD PEDAGOGIA TERAPEUTICAY
AUDICION Y LENGUAJE EN CENTROS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

Las medidas encaminadas a la mejora de las dotaciones de los recursos humanos en la especialidad
Pedagogia terapéutica en centros publicos no universitarios son:

1.- Pedagogia terapéutica en centros de educacion infantil y primaria y centros de educacion primaria
(CEIP y CEP)

La relacion del profesional de Pedagogia terapéutica sera el siguiente:

N°? GRUPOS INFANTIL/PRIMARIA NUMERO DE DE
ESPECIALISTAS

De8al6 1

De 17a25 2

Mas de 25 3

2.- Pedagogia terapéutica en Institutos de Ensefianza Secundaria (IES)

La relacion del profesional de Pedagogia terapéutica sera de 1 especialista en IES con 4 o mas
grupos de 1°y 2° de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO)

3.- Maestros de Audicioén y Lenguaje en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica

La relacion del profesional de Audicion y Lenguaje serd de 1 especialista por cada 300
alumnos/as, en conjunto, de Educacion Infantil y 1°y 2° de Educacion Primaria.

4.- Maestros de Audicion y Lenguaje en Centros de Educacion Infantil y Primaria y centros de
Educacion Primaria (CEIP y CEP)
La relacion del profesional de Audicion y Lenguaje serd de 1 especialista por 27 o mas
unidades de Educacion Infantil y Primaria.



ANEXO IV

NUEVAS RATIOS EN CENTROS PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

1.- Centros de Educacion Infantil y Primaria y centros de Educacion Primaria (CEIP y CEP)

En centros completos con al menos un grupo autorizado en cada una de los cursos de infantil y

Primaria:

> Se suprimen los grupos mixtos en el tercer ciclo de educacion primaria, desde el curso 2022-
2023.

> Se suprimen los grupos mixtos en el primer ciclo de educaciéon primaria, desde el curso 2023-
2024.

> Se suprimen los grupos mixtos en el segundo ciclo de educacion primaria, desde el curso
2024-2025

2.- Ensefianza Secundaria Obligatoria

Los niveles de 1°y 2° ESO tendran una ratio de 27 alumnos/as.

3.- Bachillerato

Los niveles de 1°y 2° de Bachillerato tendran una ratio de 30 alumnos/as.



ANEXO V

CRITERIOS PARA COM?ENSACI(')N DE LAS DESIGUALDADES EN CENTROS
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS

Con el fin de compensar las desigualdades en los centros publicos no universitarios, se mejora de las
dotaciones de los recursos humanos atendiendo a los siguientes criterios:

Se toma como referencia el Indice Social, Economico y Cultural (ISEC) de la Gltima evaluacion
de diagnostico, llevada a cabo en cada centro educativo publico no universitario por la Agencia
Canaria de Calidad y Evaluacién Educativa (ACCUEE).

1.- Centros de Educacion Infantil y Primaria y centros de Educacion Primaria (CEIP y CEP)

Los centros con un Indice Social, Econémico y Cultural (ISEC), menor a 450 tendran una dotacion
adicional de 2 horas lectivas por grupo. Este criterio sera revisado anualmente en el mes de junio, de tal
forma que el profesorado adicional por este concepto nunca puede ser inferior al autorizado en el curso
anterior.

2.- Institutos de Ensefianza Secundaria (IES) y Centros de Educacion Obligatoria (CEO),

Los centros con una ratio mayor de 20 alumnos/as, considerando que alumnado con Especiales
Condiciones Personales e Historial Escolar (ECOPHE) se cuenta como dos alumnos/as, y con un indice
Social, econdomico y Cultural (ISEC) menor a 450, tendran una dotacion adicional de 9 horas lectivas
por grupo de 1°y 2° de Ensefianza Secundaria Obligatoria. Este criterio serd revisado anualmente en el
mes de junio, de tal forma que el profesorado adicional por este concepto nunca puede ser inferior al
autorizado en el curso anterior.



