Manual de Permisos y Licencias. Personal docente no universitario de Canarias.

P09 REDUCCION DE JORNADA POR INTERES PARTICULAR

Hecho causante Situacion personal.

Reduccion de la jornada semanal entre 5 y 15 horas lectivas y reduccion
proporcional del resto de horas.

Efectos

¢ Un curso escolar completo (del 1 de septiembre al 31 de agosto).
Duracion » No es posible volver a la situacion de jornada completa en el periodo de
duracion del permiso.

» Disminucioén proporcional de haberes.

» Las retribuciones del mes de agosto, mes de vacaciones del personal
docente, se ajustaran de forma proporcional al tiempo efectivo en el que
se hubiera realizado la jornada completa y la jornada reducida.

Efectos retributivos

Es imprescindible que las necesidades del servicio y la planificacion educativa lo

Requisitos :
permitan.

Solicitud Dirigir a la Direccion General de Personal.

|JEVAN CRERN) ITGT0 ( B Antes del 30 de junio previo al comienzo de curso de disfrute.

(O 5 G ITINCE Direccion General de Personal.

|4 EVAN CR S U ST (Bl Antes del 31 de julio de cada curso.

o Articulo 49.3) de la Ley 2/1987 de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria (BOC 40, de 3.4.1987), modificada por el apartado 3.3 del
articulo 15 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas
y fiscales. (BOC 124 de 26.6.2012).

Normativa * Apartado 4.3, (Anexo 1) de la Resolucion de 22 de octubre de 2018 de la

Direccion General de Personal, por la que se regula el periodo

vacacional y el régimen de permisos y licencias del personal docente no

universitario al servicio de la Administracion Educativa Canaria. (BOC
212de 2.10.2018).
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